
PROTOKOLL ÅRSMØTE I DEN NORSKE COACHFORENING 2023 

@NC Den Norske Coachforening 

DATO: MANDAG 23 APRIL 2024 

TID: 18.00-19.30 

STED: www.zoom.us (Link til årsmøtet er sendt ut den 24.4.2023 og er kun til de som er 
påmeldt via deltager.no) 

2023/01 Konstituering 
Ingen innspill til innkallelse til årsmøtet. Årsmøteinnkallelse er 
godkjent. 

Stemmeberettigede oppmøtte medlemmer 
10 påmeldte via deltager.no. 19 deltakere med styret, en med fullmakt 

Opptelling av fullmakter 
1 fullmakt 

Godkjenning av møteinnkalling 
Innkalling godkjent 

Valg av møteleder 
Halvor Berg Hansen 

Valg av referenter 
Inger Alice Vatne, Linda Elin Aase 

Valg av stemmetellere 
Marianne Hareide, Annie Stokkeland 

Valg av protokollunderskrivere 
Thora Sæther og Trude Åsland 

Møteleder informerer om at det kun er «Strategi og handlingsplan år 24/25» som vil bli 
gjennomgått. Det antas at medlemmene har lest dokumentene sendt ut i forkant av møte, 
det være mulig å stille spørsmål til sakene før det skal stemmes. 

Stemmeavgivning ble gjennomført ved at de som var imot bruker «raise hand». 

Styret gis fullmakt till å supplere styret ved behov. 
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2023/02 Årsmelding 

Avstemming: Ingen imot. 
Årsmeldingen tas til etterretning 

Kommentar fra medlem: Imponert over ryddige og informative 
sakspapirer. 

2023/03 Regnskap 2023 

Avstemming: Ingen imot. 
Regnskapet tas til orientering 

Ingen kommentarer. 

2023/05 Budsjett 2024 

Avstemming: Ingen imot 
Budsjett ble vedtatt 

Ingen kommentarer 

2023/04 Strategi & handlingsplan 2024-2025 

Avstemming: Ingen imot 
Strategi og handlingsplan 24/25 tas til etterretning 

Hege Beate Simonstad loste årsmøtet igjennom det hun anså som de viktigste punktene i 
Strategi og handlingsplan år 24/25. Hege Beate og strategigruppen bestående av Espen 
Erfjell og Linda Elin Aase, fikk applaus for det flotte, grundige og visjonære arbeidet som 
ligger til grunn for planen. 

Det ble stort engasjement i etterkant med mange kommentarer som alle roste strategi og 
handlingsplanen. «Jeg er begeistret» «For første gang opplever jeg at jeg blir inspirert av å 
lese sakspapirer», var noe av det som ble sagt. 

Innspill fra møteleder; Er helsepolitiker og ser at det er stort behov for coacher, og ikke 
nødvendigvis psykologer for å møte et økende behov ved livsmestring i samfunnet. 

Det ble etter spørsmål fra deltaker redegjort for at vi i 2023 har en negativ medlemsvekst. 
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DNCF har hatt en reduksjon i medlemmer, årsakene til dette kan være flere. Ny 
medlemskategori som er innført håper vi kan gi positiv gevinst, sammen med det fokus som 
nå er satt på verdiskapning for medlemmer. 

Her følger noen innspill til rekruttering av medlemmer; 

• Rekrutering med fokus på FAGMILJØ; skape en felles plattform for alle som har 
coachingutdanning, uansett hvor / hvordan man bruker denne. 

• Fokus på å tilhøre en forening som DNCF gir et fagmiljø hvor man har tilgang på 
støtte/bistand ved behov. Dette gir en trygghet. 

• Viktig å jobbe inn mot skoler som utdanner coacher, få dem til å bidra med 
rekruttering / til faglig fellesskap. 

• Jobbe inn mot Nav for å synliggjøre kompetansen. 
• Jobbe inn mot kommuner for å synliggjøre kompetansen. 
• Ta kontakt med KS. 
• Gi verdi til eksisterende medlemmer, både fag og andre fordeler. 
• Etablere en arbeidsgruppe som synliggjør kompetansen en DNCF sertifisert coach 

besitter. 

Andre kommentarer; 

Halvor Berg Hansen inviterte til å komme til Skien for å holde et innlegg for helseutvalget. 

Coaching er et unikt redskap for å hjelpe folk videre. Det er behov for et lavterskeltilbud 
utover det som finnes i dag. Det er mye psykisk uhelse i samfunnet, som vi som coacher kan 
møte på en annen måte enn dem har en helsefaglig bakgrunn, som for eksempel 
sykepleiere. 

IDG som det vises til i Strategi og handlingsplan er et flott rammeverk og en fin innfallsvinkel 
for å se fornuften i å bruke coaching som verktøy. Her kom forlag om vi kanskje kunne laget 
en felles tur til IDG konferansen i Sverige til høsten. 

Det er viktig at vi som medlemmer opplever stolthet over og har lyst til å høre til i 
foreningen. 

Webinarene med faglig påfyll er blitt et populært tiltak for inspirasjon og engasjement. 
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2023/06 Valg 

Saken ble fremlagt av leder for valgkomiteen, Hanne Villard. 

Inger Marie Moen Reiten utgår som styreleder. 
Katrine Selvik foreslås inn som nytt styremedlem/leder. 

Trine Ø. Bråthen utgår som nestleder. 
Heidi Haram foreslås inn som nytt styremedlem. 

Birgit C Løksa utgår som medlem av etisk råd. 
Hedvig Rognerud — foreslås inn som nytt medlem av etisk råd. 

Ingen andre forslag framkom i møte. 
Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Sted: Kristiansand 

Dato: 25.04.24 

Sted: 

Dato: ,6Lk )_ct 

Thora Sæther Trude Åsland 
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